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第一章 总则
第一条 为进一步引导和激励金融机构加大对我区经济社会发展的支持力度，不断强化资金保障，助推我区经济高质量发展，根据《许昌市人民政府办公室关于印发许昌市金融业支持地方经济发展综合激励办法的通知》（许政办〔2022〕9号）精神，结合我区实际，制定本办法。
第二条 激励对象为区级银行业、保险业等金融机构和融资担保公司、小额贷款公司、典当行等地方金融组织。
第二章 测评项目
第三条 金融机构测评项目由区金融工作局、人民银行建安支行、财政局、税务局会同有关部门制定，保持相对稳定。测评项目设置和权重，随国家金融政策变动适时调整完善。
第四条 银行业测评项目突出支持实体经济、支持高质量发展、助力乡村振兴、防控金融风险等重点工作，共设立信贷总量、信贷结构、不良化解、税收贡献、社会责任等5类测评项目。当年新设立的银行不参与测评。
保险业测评项目共设立引进保险资金、政策性保险拓展、税收贡献、保费收支、履行社会责任等5类测评项目。
融资担保公司、小额贷款公司、典当行等地方金融组织测评项目由区金融工作局另行制定。
第五条 对金融创新、区委、区政府通报表扬等方面予以加分鼓励；对发生重大风险、协调配合不力、违背“万人助企联乡帮村”要求盲目抽贷压贷等方面予以扣分，性质严重的一票否决。
第三章 组织实施
第六条 区政府成立由常务副区长任组长，区金融工作局、人民银行建安支行、区财政局、区税务局等部门为成员单位的区金融支持地方经济发展综合激励领导小组，下设办公室（设在区金融工作局），负责激励办法的制定调整、组织实施和日常协调等工作。
第七条 测评数据由区金融工作局、人民银行建安支行、区税务局、区财政局等相关单位在每季度末次月20日前向区综合激励领导小组办公室报送，并对所提供数据的真实性、完整性负责。
第八条 测评注重年度测评与月度、季度监测相结合，根据各项测评项目年度完成状态、完成程度等情况得分。各金融机构的年度得分=第一季度得分×0.4+第二季度得分×0.3+第三季度得分×0.2+第四季度得分×0.1。
月度、季度监测结果由综合激励领导小组办公室进行通报。相关责任部门应当加强所负责测评项目的年度目标完成情况监测分析，对进展滞后的及时采取针对性措施。
第九条 区金融工作局会同人民银行建安支行、区财政局依据本办法对各金融机构季度、年度工作实施测评，提出初步测评结果，经区综合激励领导小组复审，区政府同意后公布。
第四章 结果运用
第十条 测评结果将作为对辖区金融机构给予相关激励奖励的重要依据。
按照测评结果设立年度奖项，对年度测评排名前5名的银行业机构，授予“建安区银行业机构突出贡献单位”并给予奖励；对年度测评排名前2名的产险和寿险公司，授予“建安区保险业机构突出贡献单位”并给予奖励。
对获得表彰的金融机构，以区政府名义向其上级单位通报表彰情况并建议给予奖励。银行业机构测评结果作为区财政部门调整财政存款的主要依据，并在区财政局开展全区区直财政专户资金存放管理考评工作中占30%。保险业机构测评结果作为建安区按照原则上不低于60%的权重选择从事政府性付费或补助的保险服务对象。
对测评结果为后2名的银行业、保险业机构，综合激励领导小组将测评结果通报其上级单位。
第十一条 对金融管理部门同时设置奖励，参照区直单位标准进行激励测评。
第五章 附 则
第十二条 本办法由区金融工作局、人民银行建安支行负责解释，自发布之日起施行。
    











附件1
银行业机构测评项目表
	测评项目
	分值
	评分标准

	信贷总量（30分）
	新增投放
	15
	按当年新增表内贷款排名。第一名15分，每落后一个位次减1.2分。无增长不得分。

	
	投放余额
	15
	按表内贷款余额排名。第一名15分，每落后一个位次减0.9分。

	信贷结构
（40分）
	支持高质量发展
	10
	按制造业行业贷款余额排名。第一名2分，每落后一个位次减0.1分。
按制造业贷款较上年同期增速排名。第一名8分，每落后一个位次减0.5分。无增长不得分。

	
	普惠小微
企业贷款
	10
	按普惠小微企业贷款余额排名。第一名2分，每落后一个位次减0.1分。农发行取平均分。
按普惠小微企业贷款较上年同期增速排名。第一名8分，每落后一个位次减0.5分。无增长不得分，农发行取平均分。

	
	支持
乡村振兴
	10
	按涉农贷款余额排名。第一名得2分，每落后一个位次减0.1分。
按涉农贷款较上年同期增速排名。第一名得8分，每落后一个位次减0.6分。无增长不得分。

	
	政府平台公司融资支持
	10
	按对政府平台公司融资增量排名，第一名得10分，每递减1个位次减0.8分。无增长不得分。

	不良处置
（10分）
	不良率
	5
	按不良贷款率排名。不良率最低的得5分，每落后一位扣0.4分。

	
	不良率降幅
	5
	按不良率压降幅度排名。不良率降幅最大的得5分，每落后一位扣0.4分，不良率不降反升的不得分。

	纳税贡献（10分）
	10
	按本年度缴纳的各项地方税收之和排名。纳税第一名10分，每落后一个位次减0.8分。

	社会责任
（10分）
	综合评价
	10
	根据金融机构贯彻实落实区委政府及金融监管部门对银企关系协调事项的完成情况，贯彻智造之都宜居之城、四个一百、金融扶贫、支持乡村振兴、无废城市、应对疫情支持企业复工复产信息报送、经验总结等社会责任情况开展评议，将银行业金融机构评为优秀、良好、中等、差四个等级，优秀10-8分，良好7-4分，中等3-2分，差不得分，相等得分不得超过两个（不含）单位。

	总分
	100
	

	加分项
	金融创新
	
	新推出全区首创普惠、乡村振兴金融产品，知识产权质押贷款、应收账款融资、开展银税贷款成效突出等方面。该项目由银行提出申报，经综合激励领导小组认定后，根据实际成效加分，最高加3分。

	
	数据、信息报送等情况
	
	根据金融机构数据统计、信息报送等工作配合较好的给予加分，最高加3分。

	
	通报表扬
	
	受区委区政府表扬并明确加分的按实情加分，最高加3分。

	扣分项
	抽贷压贷
	
	无正当理由，对全区工业企业、制造业企业、上市重点培育、专精特新等区委区政府重点支持企业盲目抽贷、压贷的，每出现一例扣3分。性质恶劣的一票否决。

	
	协调配合
	
	对区委区政府重大协调事项，无正当理由不配合的每次扣4分。性质恶劣的一票否决。

	
	风险防控
	
	出现重大负面舆情、挤兑、信访、疫情防控等重大不稳定事件的，实行一票否决。




















附件2
保险业机构测评项目表
	项目
	分值
	产险机构评分标准
	寿险机构评分标准

	引进保险资金情况
	25
	每引进一笔1000万元以上的保险资金落地得5分。包括在我区购置办公职场，设立区域总部、研发中心、后援中心、灾备中心等的投资；各保险机构通过项目投资、股权投资、债权投资等各种形式，为我区养老社区、医养中心，项目建设、轨道交通、高速铁路、高速公路、干线公路、农村公路等重大基础设施和民生工程建设以及新能源、电力电气、生物与新医药、新材料、人工智能等战略性新兴产业提供长期稳定资金支持的各类投资。

	政策性保险项目推进情况
	25
	1、积极参于安全生产责任险项目、市政重点项目，新增投保企业达到10家的得基本分15分，每增加1家的加0.5分，最高加5分。
2、积极参于农业保险项目，新增投保企业达到10家的得基本分15分，每增加5家的加1分，最高加5分。
	1、积极参于企事业单位团体人身意健险项目、市政重点项目，新增投保企业达到10家的得基本分15分，每增加1家的加0.5分，最高加5分。
2、积极参与普惠型民生保险项目，投保保费规模达到50万的得基本分15分，每增加10万的加1分，最高加5分。

	地方税收贡献情况
	25
	本年度缴纳的各项地方税收之和。根据纳税规模及在保费规模中的占比情况综合排名，其中第一名25分，每落后一个位次减1分。
	本年度缴纳的各项地方税收之和。根据纳税规模及在保费规模中的占比情况综合排名，其中第一名25分，每落后一个位次减0.5分。

	保费收入、保费增长及赔付支出情况
	15
	根据保费规模排名。第一名5分，每落后一个位次减0.15分。
根据保费增速排名。第一名5分，每落后一个位次减0.15分。
根据赔款和给付总额排名。第一名5分，每落后一个位次减0.15分。
	根据保费规模排名。第一名5分，每落后一个位次减0.15分。
根据保费增速排名。第一名5分，每落后一个位次减0.15分。
根据赔款和给付总额排名。第一名5分，每落后一个位次减0.15分。

	履行社会责任情况
	10
	综合评价解决人员就业、扶贫济困、慈善捐赠、信访投诉、配合区政府等社会责任情况，开展行风评议，其中第一名10分，每落后一个位次减0.3分。
	综合评价解决人员就业、扶贫济困、慈善捐赠、信访投诉、配合区政府等社会责任情况，开展行风评议，其中第一名10分，每落后一个位次减0.3分。

	合计
	100
	


 

