     将官池镇中、高级职称考核推荐意见  

     为客观、公正、科学的评价中小学教师的工作能力和教育教学水平，充分调动其教书育人的积极性，促进全镇中小学教师队伍的整体素质的提高，推动教育事业的和谐发展，根据人力资源和社会保障厅文件关于《河南省中小学教师职称评审标准》的通知（豫人社办〔2022〕67号），符合《河南省人力资源和社会保障厅关于进一步做好基层专业技术人员职称工作的通知》豫人社〔2020〕20号）等文件精神，结合我镇中小学教师队伍实际，特制定本方案：
1、填报虚假材料的；提供假数据、假业绩、假成果、假论文论著、假获奖证明的；伪造学历、资格证书、任职年限等有关证件的。三年内不得申报高级、一级职称。

     2、拒绝承担教学、教研任务和班主任等工作，或不能履行现岗位职责的，当年不得申报。

3、工作严重失职，造成恶劣影响，受到上级相关部门通报批评的，当年及下一年度不得申报。；

4、当年学校综合量化考核末3位的,当年不得申报参评。

5、在职评工作中采取不正当手段请人说情及在职评过程中因职评闹情绪影响工作的，取消当年申报资格。

   6、无理上访、严重闹事影响学校形象和正常秩序的，当年不得申报。

7、每年病假累计超过三个月或事假累计超过一个月的，当年不得申报。

8、受到党纪、政纪处分的，处分期内及从处分期结束起2年内不得申报。

9、学生、家长意见特大，被迫换岗的，当年不得申报。

    10、 学校有关负责人为晋级人员提供虚假材料和证明的，按《河南省中小学（幼儿园）教师水平评价标准》中的问责处理。出现豫人社职称{2014}11号第四十一条出现《违反中小学教师职业道德规范》规定的不得申报或在规定的时间内延期申报。

 二、量化积分办法：

    1、德：（20分）即任现职以来从政治思想表现，思想品德，作风教书育人等方面考核。

    2、能：（10分）学历达标，取得相应的继续教育证、信息技术等级证。

    3、勤：（10分）：任现职以来担够一定的工作量且出满勤干满点。 

4、绩：（60分）依据统考成绩册为准往上查一个学年的成绩。对小学单科成绩第一名的积60分，向下滑一个名次下浮2分。教几个学科考核几个学科。任现职以来如没有会考成绩，考核按全校所有学科的平均名次计算。

5、在县质量抽测中，单科第一名奖5分，第二名奖4分，第三名3分，第四名2分，第五名1分（依职称评审时间查上一学年）。

6、校长是学校的中间力量，主持学校的全面工作，考核时如校长任几个学科，可任选一个学科考核。同时对学校的全面工作进行考核获第一名的60分，下滑一个名次下浮2分。

7、任现职以来任小学校园长一年的加1.5分，学校班子成员加1分。学校各种集体荣誉省级加3分、市级2分、县级1分。以上荣誉参评教师要加分，荣誉获得期间教师在本校任教。
8、为鼓励教师终身从事教育事业，教龄满一年1分，超过20年满一年1.5分；任现职满一年1分。

9、到外乡镇支教的加5分、到本乡镇薄弱学校支教的加3分

10、经教体局组织的活动，获单项奖的证书同一种类的只取最高级别（如有市级和县级的取市级不取县级）省级以上3分、市级2分、县级1分。

11、经教体局组织的活动，任现职以来，获国家省市县优秀辅导教师（有证件）的分别加3分、2分、1分、0.5分。若同一个学生同一竞赛获奖，只按最高层次的加分。若一次竞赛多名学生获奖：（1）如不同层次，不同学生在一次竞赛中分别获奖，分别给予加分。（2）同一层次多名学生获奖，除了应加分外，多一名加分值的1\2。（比如：作文比赛、演讲比赛、硬笔书法比赛等学生参加的比赛加分）。
12、在 CN刊物上发表有关论文（含教学论文、德育论文、法制论文、心理健康论文，同一类论文取最高分。必须是教育教学类,必须在互联网上检索、验证的，合著者仅限第一名）县级1分，市级2分，省级以上3分，（最多2篇）。经教体局组织的教育教学论文征集中获奖论文分别积3分、2分、1分、0.5分。
13、经教体局组织，在教育教学新闻宣传中《许昌县教育工作动态》信息稿件和县级稿件每件评定职称时积0.3分（最高封顶3分）；市级稿件每件积0.4分（最高封顶4分）；省级稿件每件积1分（最高封顶4分）； 国家级稿件每件积3分（最高封顶4分），每件作品必须有新闻采播单和报刊原件（二者缺一不可）。

   三、有关要求

教育中心组建考评小组，成员由教职工代表和教育中心人员组成，教育中心主任任组长，人数10人，教育中心所占比例不少于三分之一，教职工代表所占比例不少于三分之二，并由教职工大会民主产生。

     2、各学校成立评审小组，要对申请竞聘考核人员进行资格审查，符合条件的方可参加竞聘考核，竞聘人员在规定的时间内向教育中心考评组提交申请及相关证件，超出期限不再接收，本次考核不再使用。评审小组对竞聘人员资格及相关证件进行审查。

3、教育中心规定：晋级硬条件不予积分（包括县、市优，优质课，课题），教育中心对考核结果进行公示，公示时间不少于一周。经公示无异议后方可上报。

4、同等条件下支教者优先。

5、考核积分相同，先教龄后年龄长短大小排序。

6、本年度向上级推荐后评审未通过的次年不再推荐
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