	 专项整治三年行动巩固提升工作方案
为认真贯彻落实习近平关于安全生产重要论述和指示批示精神，深入推进安全生产专项整治三年行动，确保高质量完成安全生产专项整治巩固提升阶段工作任务，许昌市安全生产委员会关于印发《全市安全生产专项整治三年行动实施计划》的通知，关于印发《建安区安全生产专项整治三年行动实施方案》的通知及相关文件的指示，制定此工作方案。
一、指导思想
深入贯彻习近平关于安全生产的重安论述指示批示精神，全面贯彻落实党的精神和习近平关于安全生产、消防工作、森林防灭火重要论述情况，牢固树立安全发展理念，强化底线思维和红线意识，坚持“以人为本”的理念和“安全第一、预防为主、综合治理”的方针，树立安全发展理念，弘扬生命至上、安全第一的思想，创新工作机制，优化标准体系，有效防控事故,不断提升管理效能,着力健全完善安全风险和隐患排查治理双重预防机制，确保安全专项整治巩固提升阶段各项工作有序推进，形成健全完善的安全生产制度体系，圆满完成安全专项整治三年行动收官工作。
二、工作目标
系统总结研究宣传贯彻习近平关于安全生产重要论述情况，推广典型成果，形成长效机制。深入分析安全生产共性问题和突出隐患，深挖背后的深层次矛盾和原因，梳理完善制度标准和规程措施，推动法律法规落实落细落地，提高制度措施的针对性和可操作性，彻底解决长期以来反复治理、反复出现的风险和隐患，从根本上消除事故隐患。
三、组织结构
详见“安全生产专项整治三年行动工作领导小组成立文件”。
四、巩固提升工作内容
（一）持续促进习近平关于安全生产重要论述研究贯彻
1.晋升目标：切实以习近平重要论述精神武装思想、指导工作，周全晋升员工安全意识，树牢安全开展理念。
2.晋升措施：持续深入贯彻研究关于安全生产工作重要指示，把安全工作放在主要位置，坚持“生命至上，安全第一”、“开展毫不能以牺牲人的生命为代价”的安全开展理念，时刻从讲政治的高度、对安全生产保持清醒的认识，要思想上认识到位，行动上落实到位，扎实推动XXX关于安全生产重要论述精神落实落地。采用专题讲座、视频研究、对标改进等体式格局，持续开展重要论述精神研究宣传贯彻，梳理总结以论述精神为指导，促进提高政治站位、完善制度标准、强化现场管理、晋升安全意识、增强业务技能等方面的突出典型，广泛进行宣传动员，构发展效机制。
3.提升时限：持续推进
4.责任人员：主要负责人
（二）落实安全责任体系，健全全员安全生产责任
1.提升目标：持续健全完善安全生产责任制和安全生产管理制度。
2.提升措施：建立完善安全管理机构和全员覆盖安全生产责任制，并每月落实跟踪考核，认真落实安全生产的目标责任制，逐级分解、层层落实，落实到每个岗位，把安全责任与全体员工的绩效考核体系紧密挂钩。公司与员工签订安全生产责任书，实行全员签订责任书，落实安全管理职责。按照国家法律法规、行业标准要求,强化安全基础管理，进一步梳理完善安全规章制度、操作规程，提高制度、操作规程的可行性。
（三）加强双重预防体系建设
1.提升目标：持续加强双重预防体系建设，做实现风险辨识到位、排查治理到位、管控措施执行到位、责任落实到位。
2.晋升措施：严格按照要求组织开展安全风险评估和危险源辨识，树立和实施重大风险按期检查分析和公示、预警、分级管控制度，强化安全风险管控。持续强化隐患排查治理工作质量，加强重点时段、重点环节专项安全检查，制定安全检查工作实施方案，明确责任分工，做到对标对表开展安全检查，及时发觉和制止违背安全管理规定的行为。一是严格落实三年行动制度措施和题目隐患“两个清单”的动态管理，规范危险源识别、风险评估、风险缓解和隐患排查治理的紧密契合，健全完善风险隐患分级洽理、闭环管理、程序规范和措施可行的常态化工作机制。二是强化对检查进程考核问责，通过询问作业人员、查安全检查表和隐患登记台账等体式格局，推动安全责任层层落实，杜绝检查走形式、走过场，避免出现假检、漏检现象，确保安全检查不留死角、不留盲区，取得实效。三是强化放哨人员履职尽责，压实安全检查人员安全放哨责任，对当班高风险作业地点重点盯守，加强薄弱环节、重点部位现场安全管控，梳理排查作业现场存在的题目隐患，督促及时消除题目隐患，确保作业现场安全。四是压实隐患排查治理主体责任，奉行“防备式”安全检查机制，督促作业人员自主排查作业区域内存在的突出题目，提早向主要负责人报备，持续跟踪督查报备题目的整改落实情况，确保各项管控措施落实到位，风险隐患可控在控。
3.提升时限：持续推进
4.责任人员：安全管理人员
（三）持续推进人员素质提升
1.晋升目标：创新精准培训机制，突出抓好培训内容设计、体式格局方法创新，切实增强员工安全知识和操作技能，周全晋升从业人员综合素质，为实现矿山安全稳定和高质量开展奠定基础。
2.提升措施：严格对照安全培训规定和年度培训计划，认真组织培训考核，如实记录培训情况，提高培训内容的针对性和实用性，确保培训效果。一是压实矿山负责人安全培训职责，制定安全培训计划，集中员工观看警示教育片、讲解安全操作规程和施工安全技术措施、作业规程、岗位安全生产责任制等。二是压实安全管理人员职责，提高日常培训质量。安全管理人员要严格对照安全培训规定和年度培训计划，认真组织培训考核，如实记录培训情况，提高培训内容的针对性和实用性，每期培训要精心准备相关培训资料，培训履职尽责，确保培训效果。三是根据矿山作业现场安全重点工作，开展边坡管理、防治水、机电、运输、职业病危害防治等为主要内容的“培训进现场”活动，确保“真培训、真教学、真考试”，避免走形式、走过场，实实在在起到提高员工安全知识和防范意识的作用，夯实矿山安全管理基础。
3.提升时限：持续推进
4.责任人员：安全管理人员
（四）持续强化现场安全管控
1.晋升目标：强化作业现场安全管控，做到事故防范、灾害治理、风险管控、隐患治理管控到位，杜绝重伤及以上人身伤害事故。
[bookmark: _GoBack]2.晋升措施：压实管理人员安全主体责任，督促各作业人员在进行危险性较大作业时严格制定专项安全措施，对较大隐患、重复出现的题目隐患严格按照“双倒查、双追究、双闭合”考核机制进行倒查追究。

